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Indledning

P8 baggrund af konstitueringsaftalen ved Kommunevalget 2017 og OK18 om en “Ny start”,
indgs der aftale om arbejdstiden for laerere og bgrnehaveklasseledere (herefter blot benasvnt
som leerere), ansat under LC’s overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen ansat pa skolerne
under Center for Dagtilbud og Skoler mellem Helsinggr Kemmune og Helsinggr Laererforening.

Alle barn og unge har ret til gode uddannelsesmuligheder, haj faglighed i dagtilbud og skoler
samt attraktive og kreative leeringsmiljoer.

Citat, Sammenhzengende bgrne- og ungepolitik, Helsinggr Kommune 2018

Formalet med aftalen er at skabe de bedste betingelser for lgsningen af kerneopgaven jf.
Folkeskoleloven. For at skabe de bedste forudsaetninger for at kunne leve op til folkeskolens
formal, skal vi skabe de ngdvendige rammer for god undervisning, der sikrer hgj faglighed og
et godt undervisningsmiljg for eleverne, praeget af hgj trivsel,

Formalet er endvidere sikre et sundt arbejdsmilj@, samt medvirke til at understgtte
folkeskolerne som attraktive arbejdspladser praeget af hgj medarbejdertrivsel. Attraktive
arbejdspladser er kendetegnet ved, at den enkelte medarbejder oplever at kunne tilrettelaegge
sin arbejdstid fleksibelt samtidig med at den fleksible tilgang til opgavelgsningen er en del af
kulturen. Parterne er enige om, at vi har et ansvar for at fremme et godt og professionelt
arbejdsmiljg, der tager udgangspunkt i ngglevaerdierne i professionel kapital: tillid,
retfeerdighed, samarbejde og professionel dgmmekraft.

Arbejdstidsaftalen skal dermed;

» understgtte lzerernes mulighed for at forberede, gennemfare og efterbehandle
undervisningen, s3 den lever op til folkeskolens formal og kompetencema8lene i fagene

« underbygge leerernes muligheder for at opretholde og styrke kvaliteten i undervisningen

» sikre rammerne, sdledes at samarbejdet med kolleger og gvrige samarbejdspartnere
kan lykkes

» sikre rekruttering og fastholdelse af laerere, sa eleverne oplever kontinuitet i
undervisningen

» medvirke til at rette saerlig opmaerksomhed pd nyuddannede lzerere og deres
arbejdsvilkar, samt modtagelsen af nye kollegaer

« sikre et sundt arbejdsmiljg og understgtte folkeskolerne som attraktive arbejdspladser
med trivsel

Aftalen er indgéet med hjemmel i § 2 "Arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i
kommunerne”, underbilag 2.1 til lov 409, jf. § 14, stk. 1 i "Overenskomst for lzerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Nedenstdende udggr fravigende og
supplerende regler i forhold hertil og bygger pa Bilag 4 til samme overenskomst. For forhold,
der ikke er naevnt i naerveerende aftale gaelder "Arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i
kommunerne”,

Lzerernes arbejdstid

For at understptte de bedste betingelser for Igsningen af kerneopgaven skal der vaere et
rimeligt forhold mellem leerernes og bgrnehaveklasselederes undervisningstimetal og tiden til
andre opgaver i tilknytning til undervisningen. Der aftales derfor et arligt maksimalt



undervisningstimetal pa 795 timer/ar pr. fuldtidsansat laerer og 835 timer/ar pr fuldtidsansat
bgrnehaveklasseleder (Folkeskolelovens § 16 og 16a)}. Heri indregnes undervisningsopgaver i
henhold til det udvidede undervisningsbegreb, § 3 1 OK15.

Hvis hensynet til skolens samlede opgavevaretagelse tilsiger det, kan skolelederen, efter aftale
med den enkelte lzerer og skolens tillidsrepraesentant, undtagelsesvis fravige med et hgjere
undervisningstimetal.

Folgende opgaver og/eller vilkar skal indg3 i vurderingen af undervisningstimetallet, og som
hovedregel vil det medfgre en reduktion i det maksimale undervisningstimetal:

¢« TR

« AMR

« Faglige vejledere

+ Deltidsbeskaeftigelse

» Organisationsfrikgb

» Deltagelse i andre kommunale udvalg (fx CMED og HMED)
+ Klasselzerer

Der kan lokalt tilfgjes flere opgaver, der kan reducere undervisningstimetallet,

Ledelsen inviterer de enkelte medarbejdere til dialog, s& de har mulighed for at drgfte indhold
og forventninger til opgaveoversigten. Alle medarbejdere far i god tid (som hovedregel en uge
inden leerernes sommerferie) af hensyn til planleegningen af det kommende skoledr, en
individuel opgaveoversigt.

Det er vaesentligt, at medarbejderen kan danne sig et reelt overblik over sin arbejdssituation
og sine arbejdsopgaver i det kommende skoledr, for at fremme den enkeltes mulighed for at
anvende sin arbejdstid fleksibelt.

Dialogen om opgaveoversigten kan indeholde en drgftelse af fglgende elementer:

Fag
Klasser

Understgttende undervisning
Konsekvens af elevsammensastning
Erfaring med fagene

Uddannelse og efteruddannelsesniveau
Klassestgrrelse

Seaerlige inklusionsopgaver

Faglige spand

Samarbejde med andre faggrupper
Samarbejde med forzeldre
Teamsamarbejde

Placering af lektioner (parallelt med andre tema, i moduler eller enkelt,
spredning gver ugen, osv.)

Andre opgaver

Andre hensyn

Der skal naturligvis for bade leder og medarbejder vaere mulighed for, at lgfte andre emner,
safremt disse mdtte have betydning for arbejdets tilrettelzeggelse eller relevans for den
enkelte.



[ den forbindelse er det vaesentligt at tage seerligt hensyn til medarbejdere, som qua deres
opgaver, oplever perioder med spidsbelastninger. Her teenkes specifikt pa:

o leerere involveret i folkeskolens afgangsprove

o bgrnehaveklasseledere, der skoleparathedsvurderer nye barnegrupper og
arbejder med bgrns overgange

o laerere der deitager i lejrskoler og studieture

o leerere/bgrnehaveklasseledere, der deltager i kraevende
kompetenceudviklingsforlgb

Hvis der tillaagges flere opgaver i lgbet af aret, der resulterer i merarbejde/overarbejde, skal
det konkret aftales med den enkelte, hvordan overtiden afvikles, jf. § 8, 0.18 - 50.32.

Deltidsansaettelse

Ved tilrettelzeggelsen af arbejdet for medarbejdere med nedsat arbejdstid, ber der sa vidt
muligt tages hensyn til begrundelsen for den nedsatte arbejdstid. Det bgr afspejles |
undervisningsdelen, at man er deltidsansat. Dette gzelder ogsa ved aldersreduktion eller
frikgb. Det skal fremgd af opgaveoversigten, hvad der er aftalt i forbindelse med
deltidsansaettelse, sdledes at medarbejderen kan se, hvordan opgavemasngden placeres og
justeres i henhold til beskeeftigelsesgraden.

Samarbejde mellem skolens ledelse og tillidsrepraesentanter
Parterne er enige om vigtigheden af samarbejdet mellem ledelsen og TR:

Samarbejde
Med henvisning til intentioner i 'Ny start’ OK18, er det en malsaetning for parterne, at der er et

teet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleleder om skoiens virke. Den gensidige
infarmationsforpligtelse (jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse) er en
forudseetning for at opna et tzet og godt samarbejde.

Skolearets planlagning

Forud for skoledret drafter leder og TR, hvordan pianlaegning af skoledret foregar pa skolen,
herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten, Skolens ledelse og TR
opfordres til i faellesskab at lave en forventningsafstemning i forhold til opgavernes indhold og
omfang. Det formidles til medarbejderne, s& skoledrets planlasgning foregdr pa et oplyst
grundlag.

Emner der kunne vaere relevante:

« Omfanget af faelles arrangementer

Omfang af skolehjem-samtaler

Omfanget af foreeldremader
Funktionsbeskrivelser klasselzerer
Funktionsbeskrivelser for skolens gvrige opgaver

Tilstedevaerelse
Skolelederen inddrager TR i rammerne for arbejdstiden far udmeldingen til skolens lzrere.

Opgaveopversigter

Ledelsen orienterer TR, safremt der er vaesentlige sendringer i opgaveoversigterne i Igbet af
(]

aret.




Tillidsrepreesentantens arbejdsvilkar
Vilkarene for tillidsrepraesentanterne aftales ved skolearets planlaegning. Udgangspunktet er at

den "ngdvendige tid” (jf. Rammeaftalen for medindflydeise og medbestemmelse) stilles til
radighed. Der bor i planlzegningen tages hensyn til, at TR-arbejdet ikke forstyrrer
tillidsrepraasentantens undervisningsforpligtelse. Det aftales, at TR kan afholde mgder onsdage
i tidsrummet kl. 14.00 - 16.00.

Lederens seerlige opgaver

Skolerne afholder i forbindelse med skoledrets planlaegning et mgde pa skolen, hvor ledelsen
med afseet | denne aftaletekst redeger for, hvordan punkterne herunder udmegntes lokalt:

1. lLederen skal sikre, at der er fastlagt, sammenhaengende og effektiv tid til planlaegning
og efterbehandling af undervisningen, sa laererne far reelle muligheder for at forberede
sig bdde individuelt og i feellesskab.

Alle lerere skal derfor som udgangspunkt have mulighed for at placere 2 x 1,5 times
individuel forberedelse® pr. uge som en del af den samlede forberedelsestid. Hvis det af
hensyn til skolens samlede opgavelgsning er ngdvendigt at inddrage denne
forberedelsestid, kan laereren g8 i dialog med lederen om anden mulighed for
forberedelse med henblik pa at sikre muligheden for forberedelse.

2. Lederen skal sikre, at undervisningen s8 vidt muligt er sammenhasngende,

3. Lederen skal drgfte @endringer i opgaveoversigten og eventuelle konsekvenser heraf
med laereren ved aendringer eller hvis laereren finder behov for dette.

4. Lederen skal prioritere | opgaverne sammen med lzereren, hvis en leerer har vanskeligt
ved at f8 opgaverne til at hsenge sammen.

5. Lederen skal udarbejde en plan for modtagelse af nye kolleger, hvor der ogsa ligger en
forpligtelse tit saerlig opmaerksomhed rettet mod nyuddannedes muligheder for at klare
arbejdsopgaverne.

-~ Antallet af arbejdsdage
Eleverne i Helsinggr har 200 undervisningsdage om aret.

Leerernes arbejdstid planlaegges med op til 210 dage om &ret, hvor den gennemsnitlige
nettoarbejdstid udgar 1680 timer? ved en fuldtidsansasttelse 37/37. Normen er geeldende for
de naeste 6 &r. Det betyder at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 40 timer.

Opgerelse af arbejdstiden

Opgaveoversigten er grundlaget for opggrelsen af arbejdstiden. Opgaveoversigten skal derfor
vaere opdateret. I henhold til § 7.1 i L409 samt bilag 4 pkt.13, skal den enkelte lzerers
preesterede arbejdstid opggres. Parterne er endvidere enige om fglgende rammer for
opggrelsen af den praesterede arbejdstid:

* I hverdagen - for at der er balance mellem tid til opgaverne og opgavemaengden er
parterne enige om, at den Igbende dialog er et falles ansvar. P8 baggrund af denne drafter
leder og medarbejder justering og prioritering (bilag 4, pkt.14), sdledes den enkelte leerer
har mulighed for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser §§12, 13, 18

' Den individuelle forberedelse dakker den enkelte laerers forberedelse. Lareren vaelger selv, om det sker alene eller i
samarbejde med andre medarbejdere.

% parterne er enige om, at den gennemsnitlige nettoarbejdstid er aftalt over en laeengere periode og derfor ikke er
omfattet af denne aftales opsigelsesvarsel,



» Ved fratreedelse - den praesterede arbejdstid geres op og afregnes, jf. § 7 stk.1- 0.18
50.32

» Ved vasentlige sendringer (fx at leerere far tillagt mere undervisning i lgbet af aret) - det
er forventningen, at der bdde er reel dialog om og tilretning af den eksisterende
opgaveoversigt med det aftalte, | forhoid til de nye vilkar. Der skal udleveres en ny
opgaveoversigt, med de zendrede opgaver og vilkar. Det skal til enhver tid veere muligt, at
fa udleveret sin gaeldende opgaveoversigt.

Ledelsen skal lave en opggrelse af den enkelte laerers praesterede arbejdstid ved skolearets
afslutning.

Ledelsen stiller et vaerktgj til registrering af arbejdstiden til rddighed for leererne.

Eksaminator/censor

Leerere, der skal gennemf@re mundtlige udtraeksprgver som eksaminator eller censor, skal i
forlaengelse af tildelingen af arbejdsopgaven, i dialog med skolens ledelse afklare vilkdrene for
dette arbejde. Skolens ledelse indkalder derfor snarest muligt de implicerede laerere og
tillidsrepraesentanten til mgde om afvikling af udtraeksprgver, hvor vilkarene for arbejdet
afklares. Dette sker inden for rammerne af Lov 409 underbilag 2.1, § 7 stk. 2.

Overtid

Parterne er enige om, at der ikke planlz2gges med overtid.

Opstar der i Igbet af skoledret et behov for at tildele en medarbejder yderligere
arbejdsopgaver, sa overtid ikke kan undgas, indgas der skriftlig aftale mellem leder og
medarbejder om, hvordan overtiden skal afvikles inden for geeldende rammer. Den lokale
tillidsrepressentant orienteres om aftalen.

Tillidsrepreesentanten inddrages ved planlzegning af kollektivt overarbejde og afvikling af
dette.

Skolearets kalender
Se bilag.

Ferie

Der placeres 15 feriedage i juli, 5 feriedage omkring jul og 5 feriedage i vinterferien. Hvis
placeringen af helligdagene i julen betyder, at der ikke kan placeres 5§ feriedage i elevernes
juleferie, laegges feriedage i dagene op til pdske. Der placeres i alt 25 feriedage fra skolearet
2020/2021. I skoledret 2019/2020 geelder overgangsbestemmelserne for den nye ferielov. Se
bilag.

Der tages forbehold for eventuel afklaring i forhold til ny ferieiov,

Implementering & opfelgning
Aftalen treeder i kraft d. 1.august 2019, Parterne forpligter sig til i feellesskab at preesentere
denne aftale for kommunens lzrere i forret 2019.

Parterne forpligter sig til Isbende at fglge op pa aftalen. Det betyder, at parterne har en
gensidig forpligtelse til orientering og dialog omkring implementeringen af arbejdstidsaftalen



‘Evaluering
Parterne er enige om at starte en evaluering af aftalen inden udgangen af 2019 med henblik
pa eventuelle administrative justeringer, herunder evt. sendring i lovgivning/anvisninger fra
arbejdsmarkedets parter.

Evalueringen tager udgangspunkt i formalet med arbejdstidsaftaien:

o understgtter lzererenes muligheder for at forberede, gennemfgre og efterbehandle
undervisningen

« underbygger lzerernes muligheder for at opretholde og styrke kvaliteten i
undervisningen

« sikrer rammerne, sa samarbejdet med kolleger og gvrige samarbejdspartnere kan
lykkes

e sikrer rekruttering og fastholdelse af lzerere
medvirker til et fokus p& nyuddannede og nyansatte lzrere
sikrer et sundt arbejdsmilj@ og understgtter skolen som en attraktiv arbejdsplads

Fortolkning og opsigelse

Hvis der opstar uenighed pa skolen i fortolkningen af denne aftale, udfzerdiger parterne,
ladelse og tillidsrepraesentant, et uenighedsreferat til afggrelse meliem den lokale kreds og
kommunens repraesentanter. Hvis der fortsat ikke opnas enighed, forbeholder parterne sig
retten til at viderefgre uenigheden i det fagretsiige system.

Parterne kan opsiges aftalen med V2 &rs varsel, dog tidligst efter 2 &r, dvs. til udgangen af
skolearet 20/21.
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