Aftale vedr. overgang for ansatte i Bgrne- og Ungeradgivningen (BUR) i Helsinggr Kommune
under LC's ” overenskomst for laerere m.fl.” fra lzerervilkar til anszettelse som konsulent uden
ledelsesbefgjelse. Aftalen er indgaet mellem leder BUR, Finn Brunberg og Helsinggr
Laererforening.

For at sikre at ansatte i BUR, der varetager tale-hgreopgaverne har ensartede anszettelsesvilkar
gnsker savel leder som medarbejdere at nyansatte fremadrettet ansaettes med vilkar som
konsulent. @nsket udspringer i at ansatte til netop tale-hgreopgaver har forskellige
uddannelsesmaessige baggrunde. Samtidig passer vilkarene som konsulent til varetagelsen af de
daglige opgaver. For nuvaerende ansatte aftales denne overgangsordning.

Det er samtidig aftalt, at nuvaerende ansatte, der @nsker at forblive pa laerervilkarene fortszetter
deres nuvaerende ansaettelsesvilkar jf. overenskomsten.

Overgang fra laerervilkar til konsulent sker pr. 1. april 2020.

Vilkarene for konsulentansaettelsen fglger til enhver tid LC's overenskomst:
Vilkdrene eri starten pa konsulentansaettelsen er som fglger:

Lgntrin 45 + 12.000

Talehgre —tillaegget er aftalt til 17.800 kr (i 00 kr) Tilleegget udbetales i forhold til
beskaeftigelsesgraden. Tillaegget er ikke pensionsgivende.

Individuelle K — eller F-lgnstillzeg overfgres ikke fra ansaettelsen pa laerervilkar til
konsulentanszettelsen.

Finn Brunberg, leder af Bérne og Ungeradgivningen aftaler med hver enkelt medarbejder, hvorvidt
man gnsker at overga til konsulentanszttelsen.
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