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Nar vi vil arbejde med adfaerd

Ma vi ferst kortleegge vores arbejdsprocesser og
- fa et overblik over hvilke risici der er ved arbejdet

* Brug fx Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere og BFA- arbejdsmiljgpweb
» at.dk/arbejdsmiljoevejvisere/
* https://www.arbejdsmiljoweb.dk/

* Maske | har overblikket fra jeres APV ©



Ga en indre "tur” pa jeres
arbejdsplads

Visualiser og noter de risici |
kan komme i tanke om?

Fx

» tunge |@ft,

» brug af kemikalier, maskiner
» forflytninger,

» belastende arbejdsstillinger
» risiko for ulykker, falde, snuble
» Mmm




Nar vi kender vores risici
— kan vi begynde at tale om dem

* Tage lederskab
* Motivere
* Inddrage
* Finde lgsninger

Vision Zeros 7 gyldne regler
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human huusg

adakie & arbapdsm

7 omrader man skal veere opmaerksom pa "hvis man vil lgfte sig”
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Tag lederskab, vis engagement og commitment

|dentificer farer, og kontraller risici

Definer proaktive mal og udvik| strategi

. Skab et velfungerende arbejdsmilj@gsystem, og vaer velorganiseret

Spre for optimalt arbejdsmilip ved (nye) arbejdspladser, -processer maskiner og
udstyr

Opgrader kvalifikationer, og udvikl kompetencer

Invester i mennesker, og motiver gennem deltagelse og involvering
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Vi kan sammen finde gode lgsninger

Losninger rettet fx mod andringer i

forhold til

Arbejdsprocessen

Fysisk indretning af
arbejdsstedet

Maskiner og inventar
Organisering, tid, ledelse og
Adfaerd
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Forebyggelses-trappe

)
e

SKABENDE

4 PROAKTIV 4
3 AKTIV 3

2 REAKTIV 2

&N =7

Systemer Mennesker



ledelse & arbejdsmiljg

human house

Finde Igsninger — daekke hullerne i osten

Pabe=gyndt handling stoppss af
&T8

sikkerhedsharri
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MENNESKELIGE
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Guide til adfaerdsbaseret sikkerhed

opfelgning arbejdsgang

og adfaerd
4, ® Analysér det
S k . ° | Informér om g.bm‘:mrede
&t proa tIVG ma og [mplmm- med medar-
tér =ndringer bejderen

N, /

Beslut &2ndrin . .
af arbelisguag/ www.BFA-i.dk/ Guide

adfeerd




Hvad skal der til for at vi ATan hosse

aendrer adfaerd

* Det skal give mening
e Det skal veere let
e Viden ikke altid nok

N d * Vifglger ofte med flokken
m u ge e Det skal veere handterbart
* Hvis det opleves godt
* Hvis der er store konsekvenser —

gode som darlige
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Gruppearbejde

e Tag udgangspunkt i jeres visuelle
rundering og vaelg en arbejdsproces

* Gennemga cirklen og tal om hvordan |
kan g@re en indsats pa jeres
arbejdsplads

* Teenk Igsninger der daekker de fire
oste
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Finde Igsninger — daekke hullerne i osten
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Opsamling

* Hvad tager du med dig hjem
* Hvad har gjort indtryk
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TAK FOR NU




