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INDLEDNING & FORMAL

Fglgende administrationsgrundlag er kommet til veje pa baggrund af konstruktive drgftelser
mellem Helsinggr kommune og Helsinggr Leererforening. Administrationsgrundlaget er indgaet
under henvisning til OK15, herunder ogsa ’Politisk papir om arbejdstid’, samt Byradets indstilling
vedr. lerernes arbejdstid 4 16.12.2013, og kan ikke ggres til genstand for lokale afvigelser eller
forhandling. Administrationsgrundlaget er et supplement til overenskomsten og Byradets
beslutning af 16. december 2013 (bilag 4).

Parterne gnsker med administrationsgrundlaget at bidrage til, at bgrnehaveklasseledere, lzerere
og ledere far en arbejdssituation der ggr, at de kan lykkes med deres vigtige opgave i henhold til
Folkeskolelovens, saerligt § 13 stk. 2, samt § 18.

Formalet er at skabe enkle, smidige og hensigtsmaessige arbejdsvilkar med fokus pa mulighed for
at samarbejde om skolens kerneopgave, elevernes laering, baseret pa tillid og retfeerdighed. Dette
i erkendelse af, at arbejdstilrettelaeggelsen har signifikant betydning i forhold til opgavelgsningen,
organiseringen, arbejdsmiljget og muligheden for at fastholde og rekruttere medarbejdere.

Intentionen med dette administrationsgrundlag er séledes, at give mulighed for, at medarbejderen
kan disponere sin arbejdstid fleksibelt i forhold til de tildelte arbejdsopgaver.

INDHOLD

Parterne er enige om fglgende rammer:

Antal arbejdsdage
e Parterne er enige om, at det i skoledrene 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 og 2020/2021
arbejdes med en gennemsnits nettonorm over 4 ar. Den gennemsnitlige arsnorm szettes til
1679,8 time. For deltidsbeskaeftiget nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt. Der henvises
i pvrigt til bestemmelser i geldende overenskomst.

e | Helsinggr kommune er der 200 elevskoledage. D. 3-4.august 2017, uge 32, samt 2.-4. juli
2018 udger yderligere 10 arbejdsdage for medarbejderne, som anvendes til felles
planlaegning, kommunale tiltag/kompetenceudvikling mv. Det er skolelederens ansvar, at
den enkelte medarbejder er opmaerksom pa, at arbejdsaret med 210 arbejdsdage
resulterer i en gennemsnitlig arbejdsuge pa 40 timer (se kalender i bilag 1).

e (@nsker den enkelte skoles ledelse at placere yderligere arbejdsdage, skal dette ske i dialog
med TR pa den eller de bergrte afdelinger. Placeringen af de ekstra arbejdsdage bgr ske i
forbindelse med skoledrets planlaegning, s medarbejderne i sa god tid som muligt er
orienteret om det. Der opfordres til, at omfanget ikke overstiger 2 dage og at disse ikke
placeres pa O0-dage. Dette vil pavirke den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i
nedadgiende retning, og kan dermed pavirke fleksibiliteten i det daglige.
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Den enkelte medarbejder kan, ved at anvende sin arbejdstid fleksibelt, aftale yderligere
arbejdsdage med sin leder.

Arbejdet fordeles som udgangspunkt jeevnt henover skoledret.

Ved tilrettelaeggelsen af arbejdet for medarbejdere med nedsat arbejdstid, bgr der sé vidt
muligt tages hensyn til begrundelsen for den nedsatte arbejdstid. Det ber afspejles i
undervisningsdelen, at man er deltidsansat. Dette gaelder ogsa ved aldersreduktion eller
frikgb. Der henvises i gvrigt til bilag 2 — Dialogvaerkt@j om opgaveoversigten.

Arbejdets placering

Arbejdet udfgres som udgangspunkt pa arbejdspladsen.

Arbejdet udfgres som udgangspunkt p& hverdage mellem kl. 7.00 og 17.00 med mindre
andet er aftalt med skolelederen.

Der stilles et tidsregistreringssystem til radighed for medarbejderne. For at der er balance
mellem tid til opgaverne og opgavemaengden er parterne enige om, at den |gbende dialog
er et falles ansvar. P4 baggrund af denne, drgfter leder og medarbejder justering og
prioritering, saledes den enkelte laerer har mulighed for at leve op til Folkeskolelovens
bestemmelser.

Medarbejderen skal sikres reel mulighed for fleksibilitet i forbindelse med de opgaver, der
ikke er knyttet til leererens grundskema, skolens mgdekalender eller pa anden vis henlagt
til defineret tidspunkt og placering. Der bgr sikres sammenhaengende tid til planlzegning,
forberedelse og efterbehandling i Igbet af ugen. Der er enighed om, at undervisningen sa
vidt muligt skal samles, men at sammenhangende tid kan vaere placeret pa forskellige
tider af dagen. Saledes ogsd midt pd dagen med undervisningsopgaver fg¢r og efter.
Indeklemt sammenhaengende tid til planlaegning, forberedelse og efterbehandling, kan
virke begraensende pa fleksibiliteten i det daglige.

Alle medarbejdere far i god tid en individuel opgaveoversigt.

Medarbejder og leder drgfter indhold og forventninger til opgaveoversigten (jf. § 5i L409,
underbilag 2.1) med udgangspunkt i dialogveerktgjet (se bilag 2).

Leerere, der skal gennemfgre mundtlige udtraeksprgver som eksaminator eller censor, skal
samtidig med tildelingen af arbejdsopgaven i dialog med lederen afklare vilkdrene for dette
arbejde. Vilkarene afklares inden for rammerne af Lov 409, underbilag 2.1 § 7 stk.2

Der kan ses eksempler pa fleksibel udnyttelse af arbejdstiden i bilag 3.1-3.4.
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Der opfordres til, at parterne afklarer i hvilket omfang administrationsgrundlagets udmegntning
giver anledning til et faelleskommunalt Igntillaeg for ulempegodtggrelse i henhold til L409 § 11 og §

12.

Opgorelse af arbejdstiden

Parterne er enige om fglgende rammer:

Ved fratraadelse — Arbejdstiden ggres op og afregnes.

Ved skoleskift internt i kommunen — Den praesterede arbejdstid ggres op (leder og
medarbejder i fallesskab), og medarbejderen fortsaetter med det over/underskud, der nu
engang er praesteret. Den nye skole far medarbejderen ”"som beset”. Det skal dermed
individuelt aftales hvordan eventuel overskydende tid afregnes (om det udbetales eller
afspadseres).

Ved zendring i opgaver over aret - Den udleverede opgaveoversigt, er at anse for at vaere en
opgerelse af arbejdstiden. Det er vaesentligt for parterne at understege, at det er lederens
ansvar at sikre, at der har vaeret reel dialog om de tildelte opgaver og deres prioritering (jf.
bilag 2) ved &rets start med medarbejderen. Sker der vasentlige @endringer (fx at lzerere far
tillagt mere undervisning) i Igbet af dret, er det forventningen, at der bade er reel dialog om og
tilretning af den eksisterende opgaveoversigt med det aftalte, i forhold til de nye vilkar. Det er
igen forventningen, at der ggres brug af bilag 2. Der skal udleveres en ny opgaveoversigt, med
de =ndrede opgaver og vilkar. Det skal til enhver tid veere muligt, at fa udleveret sin gaeldende
opgaveoversigt.

Tilstedevaerelse

Da

administrationsgrundlaget det seneste ar har vaeret udmegntet forskelligt pa skolerne, blandt

andet i forhold til larernes tilstedeveaerelse, er en drpftelse af administrationsgrundlaget pa
skolerne ngdvendig. Tillidsrepraesentanten(erne) inddrages i drgftelsen af fortolkningen af
administrationsgrundlaget, og praesenterer den lokale udmgntning for leererne sammen med
ledelsen.

Det er forventningen at dette er afklaret inden det kommende skolear, sa laererne ikke er i tvivl om
hvordan arbejdstiden i skoledret 2017/2018 skal administreres pa deres arbejdsplads.
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Overtid
e Parterne er enige om, at der ikke planlaegges med overarbejde ved skoledrets planlagning.
e Opstar der i Igbet af skoledret et behov for at tildele en medarbejder yderligere
arbejdsopgaver, s& overarbejde ikke kan undgas, indgds der aftale mellem leder og
medarbejder om, hvordan overtiden skal afvikles inden for geeldende rammer. Den lokale

TR orienteres om aftalen.

e TRinddrages ved planlaegning af kollektivt overarbejde og afvikling af dette.

Ferie

e | skolearet 2017/2018 afholdes ferien i ugerne 28, 29 og 30, og 30-31.juli 2017, 22-
27.december 2017, samt 2.januar 2018.

e 6. ferieuge afholdes jf. ferieloven og gaeldende overenskomst.
e Placering og afvikling af sjette ferieuge skal aftales med leder.

e En feriedag planlaegges altid med 7,4 time.

Vedr. Ign

Parterne er enige om at ulempegodtggrelse, aftentilleag mv. udbetales Igbende i henhold til
nedenstidende tekst (bilag 4, pkt.15):

‘Ulempegodtgarelse, weekendgodtggrelse, der udbetales, tilleg for delt tjeneste og
tillzeg ved deltagelse i lejrskole udbetales efter afvikling ved fgrstkommende
Ignudbetaling efter registrering’.

Endvidere afsgges muligheden for at indga et faelles kommunalt Igntillaeg, samt definere en raekke
klare, objektive kriterier, der kan beskrive den serligt kvalificerede medarbejder, som kan

indebaere individuelt kvalifikationslgntillzeg.

Parterne er enige om, at det er essentielt at skabe transparens over hvilke kvalifikationer og
kompetencer, som kan laegges til grund for tildeling af individuel Ign.

Et fremtidigt forhandlingsresultat bilaegges denne aftale.
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OMRI\DE, IKRAFTTRZDEN OG VARSLER
Administrationsgrundlaget er gaeldende for bagrnehaveklasseledere og laerere ansat ved Helsinggr
kommunes skolevaesen.

Administrationsgrundlaget laegges til grund for skoleérets planlagning og geelder fra 1.august
2017.

Administrationsgrundlagets virkning evalueres i dialog mellem HLF og Center for Dagtilbud og
skoler ved arsskiftet 2017/2018.

Administrationsgrundlaget kan, med undtagelse af den aftalte gennemsnitlige nettodrsnorm
galdende til udgangen af skoledret 2020/21, opsiges med 6 mdr. varsel til udgangen af et skolear.

Dato: 6/6 ~20/ 7 L. %’ el
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:kke Rejter, Centerf Da ud og Skoler Vera Sandby Hansen, Hel§inggr Larerforening




